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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL N.° 27, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2008
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADES
DE ADMINISTRADOR, FARMACEUTICO BIOQUIMICO — LABORATORIO, FISIOTERAPEUTA E PSICOLOGO.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes estabelecidas no inciso X do artigo 204 do
Regimento Interno da Secretaria de Estado de Saide do Distrito Federal e tendo em vista a autorizagdo do Presidente do Conselho de Politicas de
Recursos Humanos, aprovada na 1.028% Reunido Ordinaria e homologada pelo Exmo. Senhor Governador do Distrito Federal, publicada no Diario
Oficial do Distrito Federal n.° 247, de 28 de dezembro de 2006, torna publica a abertura de inscricdo ao concurso publico para o cargo de
Especialista em Saude para as especialidades de Administrador, Farmacéutico Biogquimico - Laboratério, Fisioterapeuta e Psicologo, da Carreira de
Assisténcia Publica a Saude, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, na forma do Decreto n® 21688, de 07 de novembro de 2000, alterado pelos
Decretos n® 24.109 de 1° de outubro de 2003, Decreto n® 24.278 de 08 de dezembro de 2003, Decreto n° 24.687 de 24 de junho de 2004, e pelo
Decreto n° 26.377 de 17 de novembro de 2005, e na forma da Lei n° 3.320, de 18 de fevereiro de 2004 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
recepcionada pelo Governo do Distrito Federal pela Lei n® 197, de 04 de dezembro de 1991, e na forma da Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991,
regulamentada pelo Decreto n.° 13.897, de 14 de abril de 1992, e de acordo com as normas estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Fundagdo Universa.
1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas para o cargo de Especialista em Saude, de acordo com o
estabelecido no item 2 do Edital.
1.3. O concurso publico sera realizado no Distrito Federal. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Distrito Federal, as
provas poderao ser realizadas em outra(s) unidade(s) da federagao.
1.4. O concurso publico consistira de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, e avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, de
carater classificatorio.
1.5. Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais e dos exames médicos complementares, de
carater unicamente eliminatdrio, de responsabilidade da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
2. DO CARGO, DOS REQUISITOS, DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES, DO NUMERO DE VAGAS, DA
REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO
2.1. CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE ADMINISTRADOR (CODIGO 101)
2.1.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacdo em Administragdo Publica ou de Empresas, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo Conselho Regional de Administracao.
2.1.2. DESCRIQAO SUMARIA DAS ATRIBUIQGES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades administrativas, referentes a
recursos humanos, finangas, orgamento, patrimonio, material, transporte, cargos e salarios; realizar estudos e pesquisas que visem ao estabelecimento
de politicas e diretrizes administrativas; participar da elaboragéo de projetos de estruturas organizacionais e de manuais de procedimentos; elaborar e
acompanhar a execucdo dos procedimentos de recrutamento, selecdo, treinamento de pessoal e beneficios; coordenar atividades relacionadas ao
controle de planos, programas, projetos e contratos; promover estudos de racionalizacdo e controle do desempenho organizacional; participar de
programas de treinamento que envolvam contelidos relativos a area de atuacdo; assessorar atividades especificas de Administracdo Geral; executar
outras atividades de interesse da érea.
2.1.3. NUMERO DE VAGAS: 30 (trinta) vagas.
2.1.4. REMUNERAGAO: R$ 2.489,76 (dois mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e setenta e seis centavos).
2.1.5. JORNADA DE TRABALHO: 24 (vinte e quatro) horas semanais.
2.2. CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE FARMACEUTICO BIOQUIMICO - LABORATORIO (CODIGO 102)
2.2.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduagdo em Farméacia Bioquimica, expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Regional de Farmécia.
2.2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades na area de laboratdrio clinico
(andlises clinicas e/ou patologia clinica); participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.2.3. NUMERO DE VAGAS: 25 (vinte e cinco) vagas.
2.2.4, REMUNERAGCAO: R$ 2.489,76 (dois mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e setenta e seis centavos).
2.2.5. JORNADA DE TRABALHO: 24 (vinte e quatro) horas semanais.
2.3. CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE FISIOTERAPEUTA (CODIGO 103)
2.3.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacdo em Fisioterapia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e registro no respectivo Conselho Regional de Fisioterapia.
2.3.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar métodos e técnicas fisioterapicas com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, ap6s o diagnéstico e prescricdo médica; realizar diagndsticos
especificos; desenvolver programas de prevengdo, promogdo da salde e qualidade de vida; participar de programas de treinamento da area de
atuacgdo; executar outras atividades de interesse da area.
2.3.3. NUMERO DE VAGAS: 50 (cinqiienta) vagas.
2.3.4. REMUNERACAO: REMUNERAGAO: R$ 2.489,76 (dois mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e setenta e seis centavos).
2.3.5. JORNADA DE TRABALHO: 24 (vinte e quatro) horas semanais.
2.4. CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE PSICOLOGO (CODIGO 104)
2.4.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo Conselho Regional de Psicologia.
2.4.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades relacionadas a toda atividade
especifica e/ou exclusiva do Psicologo, de acordo com o Cadigo de Etica profissional e legislacio; participar de programas de treinamento; executar
outras atividades de interesse da area.
2.4.3. NUMERO DE VAGAS: 50 (cinqiienta) vagas.
2.4.4. REMUNERACAO: REMUNERAGAO: R$ 2.489,76 (dois mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e setenta e seis centavos).
2.4.5. JORNADA DE TRABALHO: 24 (vinte e quatro) horas semanais.
2.5. Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao regime juridico estatutario (Lei 8.112/90, recepcionada no Governo do Distrito Federal pela Lei n®
197/91).
3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1. Do total de vagas destinadas para cada especialidade do cargo de Especialista em Saude, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei
n.? 160, de 2 de setembro de 1991, publicada no Diério Oficial do Distrito Federal de 3 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n.° 13.897,
de 14 de abril de 1992, publicado no Diéario Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.
3.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condiges com os demais candidatos.
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3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato devera, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de
deficiéncia e entregar laudo médico, original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando 0 nome da doenca, a espécie € 0
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.3 ou 3.4 deste edital, e 0 requerimento constante do
Anexo Il deste edital.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscri¢des, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto,
pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico, original ou copia autenticada, a que se refere o subitem 3.2 deste edital e o requerimento constante do
Anexo |l devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, conforme enderego contido no
subitem 5.3.2.

3.4. O candidato poderd, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 8 de janeiro de 2009, o referido laudo médico e o requerimento constante do
Anexo Il devidamente preenchido e assinado, via SEDEX, para a Fundagdo Universa — Concurso Publico Especialista em Saude, caixa postal 2641,
CEP 70275-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscri¢do dentro dos prazos citados no item 5 deste edital.

3.5. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida
copia desse laudo.

3.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.6.9 deste edital e no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para
os dias de aplicacdo das provas, indicando as condigcdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°,
do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.7. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, tera seu nome
publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.

3.8. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, serd convocado para submeter-se a
pericia médica promovida por uma junta médica indicada pela Secretaria de Estado de Sadde do Distrito Federal, que verificara sua qualificacéo
como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo, nos termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diéario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, e da Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991, publicada no Diario Oficial do Distrito
Federal de 3 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n.° 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal de
15 de abril de 1992.

3.9. O candidato mencionado no subitem 3.8 deste edital deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico original ou de cdpia
autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID, conforme
especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.10. A inobservancia do disposto nos subitens 3.2 e 3.9 deste edital ou 0 ndo-comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.11. A comprovagéo pela junta médica referida no subitem 3.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da
funcéo fard com que ele seja eliminado do concurso publico.

3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no
concurso publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°., artigo 12, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

4.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.3. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo ou de alistamento militar, em caso de candidato do sexo masculino.

4.4. Possuir o requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, constante do item 2 deste edital.

4.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de admisséo.

4.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes ao respectivo cargo.

4.7. Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.

4.8. Apresentar declaracdo de bens que constituem o seu patrimonio.

4.9. Ndo acumular cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos com vencimentos, salvo de cargos/empregos acumulaveis em
exercicio, nos termos do inciso XVI do art. 37 da Constituicéo Federal.

4.10. Cumprir as determinagdes deste edital e ser aprovado no concurso publico.

5. DA INSCRICAO

5.1. TAXA: R$ 58,00 (cinglenta e oito reais).

5.2. As inscri¢Bes poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.3.1. PERIODO: de 27 de novembro de 2008 a 7 de janeiro de 2009 (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.2. LOCAL.: Central de Atendimento ao Candidato da Fundag&do Universa, localizada na SGAN 609 Maédulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

5.3.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto.

5.3.4. Para efetuar a inscri¢cdo no posto, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario de inscricdo com os dados pessoais (nome, endereco, CEP, telefone(s) para contato, nimero de documento de
identidade e nimero do CPF);

b) receber da Fundagdo Universa comprovante provisorio de inscri¢do e o boleto de cobranca para pagamento na rede bancéria;

c) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido do boleto de cobranga correspondente e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo; a data de
vencimento do boleto bancario é 8 de janeiro de 2009.

5.3.5. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario de inscricdo no posto de atendimento presencial acarretara o
indeferimento da inscri¢do do candidato.

5.4. DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.4.1. Sera admitida a inscri¢do via internet, no enderego eletrdnico http://www.universa.org.br, solicitada no periodo entre 8 (oito) horas do dia 27
de novembro de 2008 e 20 (vinte) horas do dia 7 de janeiro de 2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.4.2. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.4.3. O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via internet podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério,
pagavel em toda a rede bancéria.
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5.4.3.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico http://www.universa.org.br e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

5.4.4. O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 8 de janeiro de 2009.

5.4.5. As inscri¢Oes efetuadas via internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigao.

5.4.6. O candidato inscrito via internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricéo, sob as penas da lei.

5.4.7. Informagdes complementares acerca da inscri¢do via internet estardo disponiveis no endereco eletronico http://www.universa.org.br.

5.5. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

5.5.1. A Fundagdo Universa disponibilizard o comprovante definitivo de inscricdo a partir do dia 26 de janeiro de 2009. O comprovante devera ser
retirado pessoalmente, ou por procurador, mediante procuragdo simples, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacdo Universa, conforme
enderego citado no subitem 5.3.2.

5.5.2. O candidato também podera obter o seu comprovante definitivo de inscrigdo no endereco eletrdnico http://www.universa.org.br, a partir do dia
26 de janeiro de 2009. O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informacédo do local e do horéario de realizagdo da prova objetiva, o que nao
desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgacéo de local e de horério de aplicagdo da prova, que serd oportunamente publicado.
5.5.3. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacéo da prova.

5.5.4. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo do comprovante definitivo de inscrigdo.

5.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.6.2. Sera admitida a inscrigdo por terceiros, mediante a entrega de procuracdo do interessado, com firma reconhecida, acompanhada de copia
legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos no ato de inscrigéo.

5.6.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulério de inscricéo e em sua entrega.

5.6.4. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscric@es, via postal, via fax e(ou) via correio eletrénico.

5.6.5. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.6.5.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscricéo.

5.6.6. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscri¢do via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundagdo Universa do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.
5.6.6.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, enderego e telefone, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.6.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo nas condicdes legalmente previstas.

5.6.7.1. No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a
Fundagdo Universa reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo-efetivacdo da inscrigdo.

5.6.7.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricao.

5.6.8. N&o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, a excecdo de candidatos amparados pela Lei n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996,
pela Lei n.° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007 ou pela Lei n.° 4.104, de 5 de marco de 2008.

5.6.8.1. Nesses casos, o candidato devera dirigir-se a Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, no periodo, no local e no horério
citados no subitem 5.3 deste edital, preencher um requerimento e entregar os seguintes documentos:

5.6.8.1.1. Para candidatos amparados pela Lei n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996: certificado, outorgado pela Fundagdo Hemocentro ou outra
instituicdo oficial de salde, que o qualifica como doador de sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doacdes de sangue realizadas nos Ultimos 12
(doze) meses, contados até o Ultimo dia do periodo de inscri¢do do presente certame.

5.6.8.1.2. Para candidatos amparados pela Lei n.° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007: laudo médico, original ou cdpia autenticada, além daquele
exigido nos subitens 3.2, 5.6.9 e 5.6.9.1 deste edital, emitido nos ltimos 12 (doze) meses, atestando 0 nome da doenca, a espécie e 0 grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devem constar do laudo o0 nome do médico responsavel por sua emissao e seu
numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Todas as informag@es constantes no laudo médico devem estar legiveis.

5.6.8.1.3. Para candidatos amparados pela Lei n.° 4.104, de 5 de margo de 2008: apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento
similar e fazer declaracdo de prdprio punho, sob as penas da Lei, de que ndo tem condigdes de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do. A
isencdo supramencionada fica condicionada a apresentacdo de documentagdo comprobatdria consoante o art. 3° incisos | a IV da referida lei,
conforme a seguir:

“Art. 3° Fica isento do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos promovidos pelos 6rgdos publicos do Distrito Federal o cidaddo que
ndo disponha de recursos suficientes para o proprio sustento quando:

| — a taxa de inscrigdo no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento mensal ou salario mensal do postulante/candidato,
quando ndo tiver dependente;

Il — a taxa de inscri¢cdo no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento mensal ou salario mensal do postulante/candidato,
quando tiver até dois dependentes;

11l — a taxa de inscrigdo no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento mensal ou salario mensal do postulante/candidato,
quando tiver mais de dois dependentes;

IV —a renda familiar for igual ou inferior a dois salarios minimos”.

5.6.8.2. Sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo.

5.6.8.2.1. Nesse caso, 0 candidato terd sua situacdo informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

5.6.8.3. Nao sera concedida isengdo de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.6.8.1.1, 5.6.8.1.2 ou 5.6.8.1.3 deste edital;

b) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitagdo de isengéo.

5.6.8.4. Ndo ser4 aceita solicitacdo de isen¢do de taxa de inscri¢do via postal, via fax e(ou) via correio eletrdnico, tampouco por procuragao.

5.6.8.5. N&o sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo de taxa de inscri¢cdo e dos documentos comprobatdrios citados nos subitens
5.6.8.1.1, 5.6.8.1.2 € 5.6.8.1.3 deste edital, complementa¢do da documentacéo.

5.6.8.6. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isen¢do de taxa de inscri¢do e dos respectivos documentos, Fundagdo Universa divulgard, no
endereco eletrdnico http://www.universa.org.br e publicard no Diario Oficial do Distrito Federal, na data provavel de 14 de janeiro de 2009, a
listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do. Os candidatos que néo tiverem seu pedido atendido terdo o
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subseqliente ao dia da divulgacdo da referida listagem, para comparecer a Central de
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Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa e confirmar seu interesse em permanecer inscrito no concurso publico e efetuar o pagamento
referente & taxa de inscricéo.

5.6.8.7. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do de taxa de inscricdo deferido e que nédo efetuar a inscri¢do na forma estabelecida no item 5
deste edital estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.6.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no formulario de inscri¢do ou na solicitagdo de
inscricdo via internet, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 8 de janeiro de 2009, impreterivelmente, via SEDEX, para a
Fundagdo Universa — Concurso Pablico Especialista em Sadde, caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, laudo médico, original ou copia
autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos
que forem de interesse da Administragdo Publica.

5.6.9.1. O laudo médico referido no subitem 5.6.9 deste edital podera, ainda, ser entregue, durante o periodo de inscri¢des citado no subitem 5.3.1,
das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada
no enderecgo citado no subitem 5.3.2 deste edital.

5.6.9.2. O laudo médico referido no subitem 5.6.9 deste edital valerd somente para este concurso e ndo sera devolvido. Além disso, ndo sera
fornecida copia do laudo.

5.6.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, ainda, levar um acompanhante, que ficarad em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo fara as provas.

5.6.9.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6.10. O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via internet, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, devera entregar, por ocasido da posse, 0s documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

6. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O concurso publico consistira de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

6.2. HABILIDADES. As questdes da prova objetiva avaliardo habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas ao desempenho do
cargo.

6.3. CONHECIMENTOS. Na prova objetiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos relacionados ao desempenho operacional no
cargo, assim como conhecimento adquirido a respeito das atribui¢bes do cargo, de acordo com o contetido programético constante do Anexo I.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva abrange as areas de conhecimento constantes deste item e o conteldo programatico constante do Anexo | deste edital.

7.2. A prova objetiva para o cargo Especialidade em Salde — Especialidade Administrador sera composta da seguinte forma:

7.2.1. Conhecimentos Bésicos (Lingua Portuguesa, Legislacdo Aplicada aos Servidores do Distrito Federal e Informatica): 20 (vinte) questdes; peso
1 (um); pontuagdo maxima: 20,00 (vinte) pontos.

7.2.2. Conhecimentos Especificos: 40 (quarenta) questdes; peso 2 (dois); pontuagdo maxima: 80,00 (oitenta) pontos.

7.3. A prova objetiva para o cargo Especialidade em Salde — Especialidades Farmacéutico Bioguimico - Laboratério, Fisioterapeuta e Psicélogo sera
composta da seguinte forma:

7.3.1. Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa, Legislacdo Aplicada aos Servidores do Distrito Federal e Sistema Unico de Salde): 20 (vinte)
questdes; peso 1 (um); pontua¢do maxima: 20,00 (vinte) pontos.

7.3.2. Conhecimentos Especificos: 40 (quarenta) questdes; peso 2 (dois); pontuagcdo maxima: 80,00 (oitenta) pontos.

7.4. Sera realizada prova objetiva com questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica
resposta correta, e pontuacédo total variando entre 0 minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 100,00 (cem) pontos, de acordo com o nimero de
questdes e os pesos definidos nos subitens 7.2 e 7.3 deste edital.

7.5. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do da
prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipotese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

7.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagao rasurada ou emendada,
campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagéo por questéo.

7.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

7.8. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia,
se a deficiéncia impossibilitar a marcacdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
subitem 5.6.9 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundagdo Universa devidamente treinado.

7.9. A prova objetiva tera a duragdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada na data provavel de 8 de fevereiro de 2009, no turno vespertino.

7.10. Os locais e o horario de aplicacdo da prova objetiva serdo publicados no endereco eletrdnico http://www.universa.org.br e publicados no Diério
Oficial do Distrito Federal, na data provavel de 26 de janeiro de 2009.

7.11. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no dia e no
horério determinados.

7.12. Nao serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informacdes a respeito de data, de local e de horario de aplicacdo de provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

7.13. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

7.14. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

7.15. O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas ndo podera retornar a ela, em hipétese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagédo da Fundagdo Universa.

7.16. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

7.16.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados.

7.16.2. N&o seréa aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

7.16.3. A excegdo da situacio prevista no subitem 7.17 deste edital, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 7.16 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
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7.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
prdprio.

7.17.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente ddvidas relativas a fisionomia e(ou) a
assinatura do portador.

7.18. Néo serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data e(ou) em horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

7.19. Néao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou)
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.20. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio
do tipo data bank, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducéo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso 0 candidato leve alguma arma e(ou) algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser
recolhidos pelas pessoas encarregadas da fiscalizagdo das provas. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

7.21. A Fundacdo Universa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicacéo
das provas, nem por danos a eles causados.

7.22. Nao havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hip6tese alguma. O ndo-comparecimento as provas implicard a eliminacao
automatica do candidato.

7.23. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagcdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o
candidato ndo levara, em hipétese alguma, o caderno de provas.

7.24. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Gltimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao término do tempo destinado a realizagéo das provas.

7.25. A inobservancia dos subitens 7.23 e 7.24 deste edital acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqlientemente, a eliminacéo do candidato do
concurso publico.

7.26. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer momento do concurso ou
durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucéao de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotogréafica, telefone celular, gravador, bip, receptor, pager, notebook, walkman, aparelho portatil de
armazenamento e de reproducdo de mdsicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular
e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e(ou) em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢&o;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacgao da Fundagdo Universa;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instrug¢des contidas no caderno de provas e(ou) na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

7.27. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de investigacdo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.28. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

7.29. No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetido das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico, a partir das marcacdes feitas pelos candidatos
na folha de respostas.

8.2. A nota de cada candidato em cada prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada quest&o.

8.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situagfes previstas
a seguir:

a) acertar menos de 10 (dez) questdes de Conhecimentos Basicos;

b) acertar menos de 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos.

8.4. O candidato eliminado na forma do subitem 8.3 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.5. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 8.3 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na
prova objetiva, que serd a soma das pontuagdes obtidas nas questdes de Conhecimentos Basicos e nas questes de Conhecimentos Especificos.

8.6. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o0 nimero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nota final do concurso publico, tera preferéncia o candidato:

a) mais idoso;

b) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que acertar a maior quantidade de questdes relacionadas a Lingua Portuguesa.

10. DOS RECURSOS

10.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado no mural de avisos da Fundacéo Universa e divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.universa.org.br, no primeiro dia Util seguinte ao da aplicacéo da prova objetiva.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva dispora de 3 (trés) dias Gteis para fazé-lo, a
contar do dia subseqiente ao da divulgacdo do gabarito oficial preliminar, conforme o modelo correspondente de formulario, que sera
disponibilizado no momento de divulgagdo do gabarito oficial preliminar.

10.3. O recurso podera ser entregue pessoalmente ou por procurador, mediante procuracgéo do interessado, com reconhecimento de firma, no horario
das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada na SGAN 609
Maédulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.
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10.4. Né&o sera aceito recurso por via postal, via fax, via internet e(ou) via correio eletronico.

10.5. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) copia), sendo que cada conjunto devera ter todos o0s
recursos e apenas 1 (uma) capa.

10.6. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Fundacéo Universa;

c) para cada questdo, argumentacdo logica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e nimero do concurso publico; nome, assinatura e nimero de inscricdo do candidato; nome do cargo a que esta
concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na internet, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

10.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e(ou) fora das
especificagdes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

10.8. Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagéo de questdo(des), a pontuacéo correspondente a essa(s) questdo(des) serd atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacdes, a prova
sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteracoes.

10.9. Em nenhuma hipdtese seré aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serdo aceitos recursos contra o gabarito
oficial preliminar da prova objetiva.

10.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

11.2. O candidato podera obter informages referentes ao concurso publico, exceto quanto ao subitem 7.10 deste edital, na Central de Atendimento
ao Candidato da Fundag@o Universa, localizada na SGAN 609 Mdodulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3273-0240 ou via
internet, no endereco eletrdnico http://www.universa.org.br.

11.3. O candidato que desejar relatar a Fundacdo Universa fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico devera fazé-lo na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no endereco citado no subitem 11.2 deste edital, por meio de correspondéncia
enderecada a caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de mensagem enviada para o endereco eletrdnico
atendimento@universa.org.br.

11.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado a Fundagdo Universa, podera ndo ser conhecido
pela mesma.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso piblico
no Diério Oficial do Distrito Federal e na internet, no endereco eletronico http://www.universa.org.br.

11.6. A aprovacao e a classificagdo de candidatos em nimero excedente ao nimero de vagas estabelecido no item 2 deste edital geram para o
candidato apenas a expectativa de direito & nomeacéo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos.

11.7. De acordo com o art. 2° da Lei n°. 1.327, de 26 de dezembro de 1996, telegramas serdo enviados aos candidatos aprovados de acordo com a
lista de classificacdo e em nimero equivalente as vagas existentes.

11.7.1. O envio dos telegramas tem carater meramente supletivo, independendo de publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal, e 0 ndo
recebimento da correspondéncia ndo invalida, em nenhuma hipotese, o concurso publico ou qualquer de suas fases ou etapas.

11.8. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado para a posse devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional,
bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A posse do candidato dependera de prévia inspe¢do médica e a inobservancia
do disposto neste subitem implicara em impedimento ao ato de posse, nos termos da legislacao vigente.

11.8.1. A avaliacdo médica pré-admissional mencionada no subitem 11.8 deste edital é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente.

11.9. Os candidatos convocados para a posse serdo lotados em quaisquer unidades de satde da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
11.10. O prazo de validade do presente concurso publico sera de até 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacéao do resultado final do
concurso, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

11.11. O resultado final do concurso publico sera homologado conjuntamente pelo Secretario de Estado de Salde do Distrito Federal e pelo
Secretério de Estado de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, afixado no mural de avisos da
Fundacdo Universa e divulgado na internet, no endereco eletrdnico http://www.universa.org.br.

11.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco e seu telefone na Fundacdo Universa, enquanto estiver participando do concurso publico,
e na Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade.

Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seus dados.

11.13. Acarretara a eliminacdo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

11.14. Os casos omissos sera]o resolvidos pela Fundagdo Universa em conjunto com a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

11.15. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo seré objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

11.16. Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

AUGUSTO CARVALHO
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL N.° 27, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2008
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADES
DE ADMINISTRADOR, FARMACEUTICO BIOQUIMICO - LABORATORIO, FISIOTERAPEUTA E PSICOLOGO

ANEXO I - DOS OBJETOS DE AVALIACAO

1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS:

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo, interpretacio e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacdes
morfossintéticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coeséo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuacéo gréfica.
6. Pontuagdo. 7. Formacéo, classe e emprego de palavras. 8. Significacdo de palavras. 9. Coordenacao e subordinagdo. 10. Concordancia nominal e
verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Emprego do sinal indicativo de crase.

1.1. LEGISLACAO APLICADA AOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL. 1. Lei Organica do Distrito Federal. 1.1. Titulo | — Dos
Fundamentos da Organizagao dos Poderes e do Distrito Federal. 1.2. Titulo Il — Da Organizagao do Distrito Federal. 1.3. Titulo |1l — Da Organizacédo
dos Poderes. 4. Titulo VI — Da Ordem Social e do meio ambiente. 2. Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Distrito Federal (Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, recepcionada pelo Governo do Distrito Federal pela Lei n° 197, de 04 de dezembro de 1991).

2. CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE ADMINISTRADOR
(CODIGO 101):

2.1. INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsoft Word 2003. 3. Microsoft Excel 2003. 4. Microsoft PowerPoint 2003. 5.
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. 6. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a intranet, internet e
a correio eletronico. 7. Internet Explorer 6 e Outlook Express 6. 8. Nogdes relativas a softwares livres. 9. Nogdes de hardware e de software para o
ambiente de microinformatica. 10. Conceitos e procedimentos de protecéo e seguranca para seguranca da informacao. 11. Procedimentos, aplicativos
e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup).

3. CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADES FARMACEUTICO
BIOQUIMICO - LABORATORIO, FISIOTERAPEUTA E PSICOLOGO (CODIGOS 102 A 104):

3.1. SISTEMA UNICO DE SAUDE: 1. Evolugio histérica da organizacio do sistema de satide no Brasil e a construcio do Sistema Unico de Saude
— seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal. 2. As normas operacionais do SUS. 3. A questdo do controle social. 4. O paradigma da
promogdo da salde. 5. A estratégia de salde da familia — sua evolucéo, seus principios e sua aplicacdo. 6. Sistemas de Informagdo em Saude (SIA,
SIH, SIAB, SIM. SINASC, SINAN, SIPNI, SISPRE-NATAL, HIPERDIA, SISCAM). 7. O pacto pela Saude. 8. O SUS/DF - estrutura, organizacéo
e funcionamento.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1. CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE ADMINISTRADOR (CODIGO 101): 1. Dindmica das organizacdes. 1.1. A
Organizagdo como um sistema social. 1.2. Cultura organizacional. 1.3. Motivagdo e lideranga. 1.4. Comunicacdo. 1.5. Processo decisorio. 1.6.
Descentralizagdo. 1.7. Delegac8o. 2. Processo Grupal nas Organizacgdes. 2.1. Comunicagdo interpessoal e intergrupal. 2.2. Trabalho em equipe. 2.3.
Relagéo chefe/subordinado. 3. Reengenharia Organizacional. 3.1. Enfase no cliente. 4. Qualidade e Produtividade nas Organizages. 4.1. Principio
de Deming. 4.2. Relacdo cliente/fornecedor. 4.3. Principais ferramentas da qualidade. 5. Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1.
Recrutamento e sele¢do de pessoal. 5.2. Cargos e salarios. 5.3. Administracdo do desempenho. 5.4. Treinamento e desenvolvimento. 6. Planejamento
Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. 7. Impacto do ambiente nas organizag@es - visdo sistémica. 7.1. Turbuléncia. 7.2.
Adaptacdo. 7.3. Flexibilidade organizacional. 8. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 9. Legislacdo Administrativa:
Organizacdo Administrativa. 9.1. Administragdo direta, indireta, autarquica e fundacional. 9.2. Principios fundamentais da administracdo publica.
9.3. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade, vinculagdo, classificacdo, espécies, revogacdo e prescri¢do. 9.4.
Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades, controle, formalizagdo, execucdo e inexecucdo (Lei n.° 8.666/1993 e suas alteragdes). 10. Lei
de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992): atos de improbidade administrativa, penas. 10.1. Poderes e deveres do administrador publico.
10.2. Uso e abuso do poder. 11. Etica no servigo ptblico.

2.2. CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE FARMACEUTICO BIOQUIMICO - LABORATORIO (CODIGO 102):
1. Bioquimica: Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibracéo, padrdes, fotocolorimetria e
espectrofotometria. Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina.
Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas. 2. Parasitologia: Métodos de concentragdo para exame parasitologico de fezes: Faust,
Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificagdo de protozoarios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de helmintos, colheita e métodos
de coloracdo para 0 exame parasitoldgico e gota espessa. Identificacdo de plasmodios e filarias no sangue, profilaxia das doencas parasitarias e ciclo
evolutivo dos protozoarios e helmintos. 3. Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema
HLA, sistema complemento, reaces antigeno-anticorpo, reagdes soroldgicas para sifilis, provas sorologicas para doengas reumaticas, provas de
aglutinacdo nas doengas infecciosas, imunoglobulinas, reacdes de imunofluorescéncia. Reacdo para HIV (teste rapido e Elisa). 4. Uroanalise:
Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia,
sedimento organizado, calculos renais. 5. Bacteriologia: Esterilizagdo - métodos fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de amostras para
exames, métodos de coloragdo, Meios de cultura, condigBes gerais de preparo, armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e
identificacdo de bactérias de interesse médico. Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. 6. Hematologia: Colheita,
anticoagulantes, contagem de leucécitos e plaquetas. Automagdo em hematologia. Determinagdo de hemoglobina, de hematécrito e dos indices
hematimétricos. Métodos de coloracdo, contagem de reticuldcitos. Interpretacdo do hemograma, leucograma e alteragdes dos leucdcitos, alteracdes
das hemacias e das plaquetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicaces diagndsticas. Biossegurancga no Laboratdrio, praticas de
biosseguranca, barreiras primarias e equipamentos protetores, selecdo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminacéo, esterilizacdo,
desinfeccdo e anti-sepsia, tratamento do lixo, descarte. Prevencéo dos acidentes de laboratério, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de
laboratorio.

2.3. CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE FISIOTERAPEUTA (CODIGO 103): 1. Avaliagdo fisioterapica. 2.
Fisioterapia geral: técnicas, efeitos fisiologicos, indicacbes e contra-indicagdes de termoterapia, fototerapia, fisioterapia aquatica, massoterapia,
cinesioterapia, eletroterapia e manipulagdo vertebral. 3. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 4. Fisioterapia em neurologia. 5.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 6. Fisioterapia em pediatria, geriatria e noenatologia. 7. Fisioterapia em doengas cardiovascular. 8.
Dispositivos auxiliares: proteses e Orteses; rabilitagdo de amputados; mastectomias. 9. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria:
fisioterapia pulmonar — gasimetria arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infec¢do do aparelho respiratério; avaliacdo fisioterapica de
paciente critico; ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica. 10. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. 11. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. 12. Etica e
legislacdo profissional.

2.4. CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE PSICOLOGO (CODIGO 104): 1. Teorias e técnicas psicoteréapicas, testes e
medidas em psicologia. 2. Psicanalise. 3. A psicologia hospitalar. 4. Desenvolvimento e politicas publicas em satde. 5. SUS, conceituagdo de saude,
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educacdo em salde, mobilizagdo social, capacitacdo de recursos humanos e avaliagcdo. 6. Psicopatologia geral. 7. Transtornos psicologicos,
cognitivos, relacionados ao uso de substancias psicoativas. 8. Transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve. 9.
Sindromes do puerpério. 10.Transtornos do humor. 11.Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 12. Transtornos fobico
ansiosos. Outros transtornos de ansiedade: panico, somatoformes, alimentares. 13. Transtornos do sono. 14. Transtornos de adaptagdo e transtorno de
estresse pos-traumatico. 15. Transtornos dissociativos. 16. Transtornos da personalidade. 17. Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao
tratamento.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL N.° 27, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2008
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADES
DE ADMINISTRADOR, FARMACEUTICO BIOQUIMICO - LABORATORIO, FISIOTERAPEUTA E PSICOLOGO

ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
OU QUE TEM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.° , candidato(a) ao

concurso publico para provimento de vagas no cargo de Especialista em Saude — Especialidade , regido pelo Edital n.° 27, de
24 de novembro de 2008, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a)
apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Satde (CID), no
qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:
OBSERVACAO: Nédo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade V|sual passiveis de correcdo simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao
conteido do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacéo de sua situagdo, por ocasido da realizacéo
da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO
ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentagdo (candidata que baixa visao)

tiver necessidade de amamentar seu beb@) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor

locomogao) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicéo)

() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Brasilia/DF, de de 200

Assinatura do(a) candidato(a)



